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Dijon, le 31 mai 2021 

CREDIT AGRICOLE DE CHAMPAGNE-BOURGOGNE : 
LA JEUNESSE AU CŒUR DE NOS ACTIONS 

Parce qu’ils sont directement touchés par le contexte actuel, le Crédit Agricole de Champagne-Bourgogne 
s’engage pour la cause des jeunes : un accompagnement social et financier et un soutien dans l’accès à l’emploi.  

 

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL : SOUTENIR LES PROJETS ASSOCIATIFS LOCAUX EN 
FAVEUR DES JEUNES 

UN FONDS D’URGENCE JEUNES PORTE PAR LES CAISSES LOCALES ET LA FONDATION AGIR EN CHAMPAGNE-
BOURGOGNE 

Collectivement, la Fondation d’entreprise AGIR en Champagne-Bourgogne et les 85 Caisses locales de la Caisse 
régionale de Champagne-Bourgogne ont décidé de débloquer un fonds d’urgence Jeunes d’un montant de plus 
de 300 000 €.  

Ce fonds sera exclusivement dédié au soutien des jeunes sur le territoire de la Caisse régionale (Aube, Côte-d’Or, 
Haute-Marne et Yonne) pour surmonter la crise économique et sociale. L’objectif sera de lutter contre l’isolement, 
le décrochage scolaire, la fracture numérique, de leur apporter une aide alimentaire et de les accompagner dans 
la recherche de stages ou d’emplois… 

Un appel à projets a été lancé depuis le 15 mai et jusqu’au 15 octobre sur la plateforme « J’aime mon territoire by 
CA ». Il concerne les associations et les structures à but non lucratif qui œuvrent pour les jeunes particulièrement 
touchés par cette crise sanitaire. 

 

ACCOMPAGNEMENT FINANCIER : VENIR EN AIDE AUX JEUNES EN DETECTANT LEURS 
BESOINS D’URGENCE 

POINT PASSERELLE MET EN PLACE LE COUP DE POUCE MUTUALISTE 

L’association Point Passerelle soutenue par le Crédit Agricole de Champagne-Bourgogne lance le coup de pouce 
mutualiste.  



 

 

3 types d’aides pour soutenir les jeunes les plus démunis : 

 Le coup de pouce « numérique » pour financer l’achat de matériel informatique.  

« C’est sur le terrain que nous avons constaté cette fracture numérique, notamment lors des ateliers 
budgétaires menés à distance. Point Passerelle devrait répondre à ce besoin fort et aider les jeunes à 
s’équiper » témoigne Marie-Laure LAZZARONI, Directrice de Point Passerelle Champagne-Bourgogne. 

 Le coup de pouce « permis de conduire ». 

 Le coup de pouce « alimentaire et hygiène ».  

Les jeunes bénéficiaires sont détectés par le biais des Caisses locales ou par les bénévoles de Point Passerelle.  
Les demandes sont étudiées au cas par cas par les Conseillers Point Passerelle. 

 
DES OFFRES POUR FINANCER L’INDEPENDANCE DES JEUNES 

La Caisse régionale propose aux apprentis, étudiants et jeunes actifs des prêts à 0% de 1 500€ jusqu’à 5 000€, sur 
une durée de 1 à 4 ans.  

Un prêt sera proposé aux étudiants et apprentis dès le mois de juin et jusqu’au mois d’octobre 2021 : à 0.75% de  
1 500€ jusqu’à 60 000€, sur une durée de 1 à 10 ans avec la possibilité d’un différé d’amortissement jusqu’à 5 ans.  

 

L’EMPLOI DES JEUNES 

YOUZFUL, LA PLATEFORME INNOVANTE 

Soutenir l’emploi des jeunes dans ce contexte inédit est primordial. C’est dans cette optique que la Caisse 
régionale de Champagne-Bourgogne, première banque des jeunes, a lancé Youzful sur son territoire, une 
plateforme 100 % digitale dédiée à l’emploi et à l’orientation des jeunes. La plateforme vise à connecter les jeunes 
avec les entreprises et les professionnels qui recrutent. Innovante, gratuite et ouverte à tous, elle ambitionne de 
favoriser l’emploi local en faisant se rencontrer les compétences et les besoins d’acteurs économiques très divers, 
qu’ils soient artisans, agriculteurs ou PME. 

« Youzful a pour objectif d’apporter du conseil (métier, orientation, entretien, CV…) et de mettre en relation les 
acteurs de l’emploi du territoire (offres de stage, apprentissage, alternance, CDD…). Plus de 700 000 offres sont en 
ligne sur l’ensemble de la France. Un travail qui se fait en lien avec nos partenaires Pôle Emploi, l’Etudiant et les 
professionnels de nos régions… » souligne Florence HALLARD, Directrice des Ressources Humaines et de la 
Communication au Crédit Agricole de Champagne-Bourgogne. 
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